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LOS PRINCIPIOS 
ETICOS 

FUNDAMENTALES 
DEL PROFESIONAL 

DE LA 
CONTABILIDAD.

E x i s t e n  c i n c o  p r i n c i p i o s  
f u n d a m e n t a l e s  d e  é t i c a  p a r a  

p r o f e s i o n a l e s  d e  l a  
c o n t a b i l i d a d :

- Integridad – ser franco y 
honesto en todas las relaciones 
profesionales y empresariales.
-Objetividad – no comprometer 
los juicios profesionales o 
empresariales por prejuicios, 
conflicto de intereses o 
influencia indebida de terceros.
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Competencia y diligencia 
profesionales:

-Alcanzar y mantener el conocimiento 
y la aptitud profesionales al nivel 
necesario para asegurar que el cliente 
o la entidad para la que trabaja 
reciben un servicio profesional 
competente basado en las normas 
técnicas y profesionales actuales y la 
legislación aplicable; y

- Actuar con diligencia y de 
conformidad con las normas técnicas 
y profesionales aplicables.

.
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- Confidencialidad –- respetar la 
confidencialidad de la información 
obtenida como resultado de 
relaciones profesionales y 
empresariales.

- Comportamiento profesional –
cumplir las disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables y evitar 
cualquier conducta que el profesional 
de la contabilidad sabe, o debería 
saber, que podría desacreditar a la 
profesión.

.
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E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  c u m p l i r á  t o d o s  
y  c a d a  u n o  d e  l o s  p r i n c i p i o s  f u n d a m e n t a l e s .

E s t o s  p r i n c i p i o s  f u n d a m e n t a l e s  d e  é t i c a  
e s t a b l e c e n  e l  e s t á n d a r  d e  c o m p o r t a m i e n t o  q u e  
s e  e s p e r a  d e  u n  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d .  

E l  m a r c o  c o n c e p t u a l  e s t a b l e c e  e l  e n f o q u e  q u e  s e  
e x i g e  a p l i c a r  a l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  

p a r a  a y u d a r l o  a  c u m p l i r  d i c h o s  p r i n c i p i o s  
f u n d a m e n t a l e s .  L a s  s u b s e c c i o n e s  1 1 1  a  1 1 5  

e s t a b l e c e n  r e q u e r i m i e n t o s  y  g u í a  d e  a p l i c a c i ó n  
r e l a t i v o s  a  c a d a  u n o  d e  l o s  p r i n c i p i o s  

f u n d a m e n t a l e s .

.
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E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  p o d r í a  
e n f r e n t a r s e  a  u n a  s i t u a c i ó n  e n  l a  c u a l  
c u m p l i r  u n o  d e  l o s  p r i n c i p i o s  
f u n d a m e n t a l e s  e n t r e  e n  c o n f l i c t o  c o n  e l  
c u m p l i m i e n t o  d e  u n o  o  m á s  p r i n c i p i o s  
f u n d a m e n t a l e s .  E n  t a l  s i t u a c i ó n ,  e l  
p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  p o d r í a  
c o n s i d e r a r  c o n s u l t a r ,  s i  f u e r a  n e c e s a r i o  
d e  m a n e r a  a n ó n i m a ,  c o n :

Otros dentro de la firma o de la entidad para la que trabaja.

Los responsables del gobierno de la entidad.

Un organismo profesional competente.

Un organismo regulador.

Un asesor jurídico.

.



S i n  e m b a r g o ,  t a l  c o n s u l t a  n o  e x i m e  a l  
p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  d e  l a  
r e s p o n s a b i l i d a d  d e  h a c e r  u s o  d e  s u  
j u i c i o  p r o f e s i o n a l  p a r a  r e s o l v e r  e l  

c o n f l i c t o  o ,  d e  s e r  n e c e s a r i o ,  d e j a r  d e   
e s t a r  r e l a c i o n a d o  c o n  l a  c u e s t i ó n  q u e  

g e n e r a  e l  c o n f l i c t o ,  s a l v o  q u e  l o  
p r o h í b a n  l a s  d i s p o s i c i o n e s  l e g a l e s  y  

r e g l a m e n t a r i a s .

S e  r e c o m i e n d a  a l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  
c o n t a b i l i d a d  d o c u m e n t a r  e l  f o n d o  d e  l a  

c u e s t i ó n ,  l o s  d e t a l l e s  d e  c u a l q u i e r  
d i s c u s i ó n ,  l a s  d e c i s i o n e s  t o m a d a s  y  e l  

f u n d a m e n t o  d e  d i c h a s  d e c i s i o n e s .
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.

I N T E G R I D A D

E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  c u m p l i r á  
e l  p r i n c i p i o  d e  i n t e g r i d a d  e l  c u a l  l e  
r e q u i e r e  s e r  f r a n c o  y  h o n e s t o  e n  t o d a s  s u s  
r e l a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  y  e m p r e s a r i a l e s .

L a  i n t e g r i d a d  i m p l i c a  t a m b i é n  j u s t i c i a  e n  e l  
t r a t o  y  s i n c e r i d a d .

E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  n o  s e  
a s o c i a r á  a  s a b i e n d a s  c o n  i n f o r m e s ,  
d e c l a r a c i o n e s ,  c o m u n i c a c i o n e s  u  o t r a  
i n f o r m a c i ó n  c u a n d o  c r e a  q u e  l a  
i n f o r m a c i ó n :
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-contiene una afirmación 
materialmente falsa o que induce a 
error;
-contiene afirmaciones o información 
proporcionada de manera 
irresponsable u
-omite u oculta información requerida, 
cuando dicha omisión u ocultación 
induciría a error.
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S i  u n  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  
e m i t e  u n  i n f o r m e  c o n  o p i n i ó n  

m o d i f i c a d a ,  e n  l o  r e l a t i v o  a  d i c h o  
i n f o r m e ,  d e c l a r a c i ó n ,  c o m u n i c a c i ó n  u  

o t r a  i n f o r m a c i ó n ,  n o  i n c u m p l i r á  e l  
a p a r t a d o .

C u a n d o  e l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  
c o n t a b i l i d a d  t e n g a  c o n o c i m i e n t o  d e  
q u e  s e  h a  a s o c i a d o  c o n  i n f o r m a c i ó n  

c o m o  l a  d e s c r i t a  e n  e l  a p a r t a d o  
R 1 1 1 . 2 ,  d e b e r á  t o m a r  l a s  m e d i d a s  

n e c e s a r i a s  p a r a  d e s v i n c u l a r s e  d e  l a  
m i s m a .

.
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O B J E T I V I D A D

E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  
c u m p l i r á  e l  p r i n c i p i o  d e  o b j e t i v i d a d  e l  

c u a l  l e  r e q u i e r e  n o  c o m p r o m e t e r  s u  
j u i c i o  p r o f e s i o n a l  o  e m p r e s a r i a l  a  
c a u s a  d e  p r e j u i c i o s ,  c o n f l i c t o  d e  

i n t e r e s e s  o  i n f l u e n c i a  i n d e b i d a  d e  
t e r c e r o s .

E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  n o  
r e a l i z a r á  u n a  a c t i v i d a d  p r o f e s i o n a l  s i  

u n a  c i r c u n s t a n c i a  o  u n a  r e l a c i ó n  
i n f l u y e n  i n d e b i d a m e n t e  e n  s u  j u i c i o  

p r o f e s i o n a l  c o n  r e l a c i ó n  a  d i c h a  
a c t i v i d a d .
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C O M P E T E N C I A  Y  D I L I G E N C I A  
P R O F E S I O N A L E S

E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  
c u m p l i r á  e l   p r i n c i p i o   d e   
c o m p e t e n c i a   y   d i l i g e n c i a  

p r o f e s i o n a l e s  e l  c u a l  l e  r e q u i e r e :
-Alcanzar y mantener el conocimiento y la aptitud 
profesionales al nivel necesario para asegurar que el 
cliente o la entidad para la que trabaja reciben un 
servicio profesional competente basado en las 
normas técnicas y profesionales actuales y en la 
legislación aplicable; y
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- Actuar con diligencia y de conformidad con las 
normas técnicas y profesionales aplicables.

P r e s t a r  s e r v i c i o s  a  c l i e n t e s  y  a  
e n t i d a d e s  p a r a  l a s  c u a l e s  s e  t r a b a j a  

c o n  c o m p e t e n c i a  p r o f e s i o n a l  
r e q u i e r e  h a c e r  u s o  d e  u n  j u i c i o  

s ó l i d o  a l  a p l i c a r  e l  c o n o c i m i e n t o  y  
l a  a p t i t u d  p r o f e s i o n a l e s  e n  l a  

r e a l i z a c i ó n  d e  a c t i v i d a d e s  
p r o f e s i o n a l e s .
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M a n t e n e r  l a  c o m p e t e n c i a  p r o f e s i o n a l  
e x i g e  u n a  a t e n c i ó n  c o n t i n u a  y  e l  
c o n o c i m i e n t o  d e  l o s  d e s a r r o l l o s  
t é c n i c o s ,  p r o f e s i o n a l e s  y  e m p r e s a r i a l e s  
r e l e v a n t e s .  E l  d e s a r r o l l o  p r o f e s i o n a l  
c o n t i n u o  p e r m i t e  a l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  
c o n t a b i l i d a d  d e s a r r o l l a r  y  m a n t e n e r  s u  
c a p a c i d a d  d e  a c t u a r  d e  m a n e r a  
c o m p e t e n t e  e n  e l  e n t o r n o  p r o f e s i o n a l .

L a  d i l i g e n c i a  c o m p r e n d e  l a  
r e s p o n s a b i l i d a d  d e  a c t u a r  d e  
c o n f o r m i d a d  c o n  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  d e  
u n a  t a r e a ,  c o n  e s m e r o ,  m i n u c i o s a m e n t e  
y  e n  e l  m o m e n t o  o p o r t u n o .
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P a r a  c u m p l i r  e l  p r i n c i p i o  d e  c o m p e t e n c i a  y  
d i l i g e n c i a  p r o f e s i o n a l e s ,  e l  p r o f e s i o n a l  d e  
l a  c o n t a b i l i d a d  t o m a r á  m e d i d a s  r a z o n a b l e s  

p a r a  a s e g u r a r  q u e  l o s  q u e  t r a b a j a n  c o m o  
p r o f e s i o n a l e s  b a j o  s u  m a n d o  t i e n e n  l a  

f o r m a c i ó n  p r á c t i c a  y  l a  s u p e r v i s i ó n  
a d e c u a d a s .

C u a n d o  c o r r e s p o n d a ,  e l  p r o f e s i o n a l  d e   l a   
c o n t a b i l i d a d   p o n d r á   e n   c o n o c i m i e n t o   d e   

l o s  c l i e n t e s ,  d e  l a  e n t i d a d  p a r a  l a  q u e  
t r a b a j a  o  d e  o t r o s  u s u a r i o s  d e  s u s  s e r v i c i o s  

o  a c t i v i d a d e s  p r o f e s i o n a l e s ,  l a s  
l i m i t a c i o n e s  i n h e r e n t e s  a  l o s  s e r v i c i o s  o  

a c t i v i d a d e s
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C O N F I D E N C I A L I D A D

E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  
c u m p l i r á  e l  p r i n c i p i o  d e  

c o n f i d e n c i a l i d a d  e l  c u a l  l e  
r e q u i e r e  r e s p e t a r  l a  

c o n f i d e n c i a l i d a d  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  
o b t e n i d a  c o m o  r e s u l t a d o  d e  s u s  

r e l a c i o n e s  p r o f e s i o n a l e s  y  
e m p r e s a r i a l e s .  E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  

c o n t a b i l i d a d :
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-Estará atento a la posibilidad de una divulgación 
inadvertida, incluido en un entorno no laboral, y 
en especial a un socio cercano, a un familiar 
próximo o a un miembro de su familia inmediata;
-mantendrá la confidencialidad de la información 
dentro de la firma o de la entidad para la que 
trabaja;
-mantendrá la confidencialidad de la información 
revelada por un potencial cliente o por la entidad 
para la que trabaja;
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-no revelará información confidencial obtenida 
como resultado de relaciones profesionales y 
empresariales ajenas a la firma o a la entidad 
para la que trabaja, salvo que medie una 
autorización adecuada y específica o que exista 
un deber o derecho legal o profesional para su 
revelación;
-no utilizará información confidencial obtenida 
como resultado de relaciones profesionales y 
empresariales en beneficio propio o de terceros;
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-no utilizará ni revelará información 
confidencial alguna, obtenida o recibida como 
resultado de relaciones profesionales y 
empresariales, después de finalizar la  relación; 
y
-tomará medidas razonables para asegurar que 
el personal bajo su control y las personas de las 
que obtiene asesoramiento y apoyo respetan 
el deber de confidencialidad del profesional de 
la contabilidad.
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L a  c o n f i d e n c i a l i d a d  s i r v e  a l  i n t e r é s  
p ú b l i c o  p o r q u e  f a c i l i t a  e l  f l u j o   l i b r e  d e  

i n f o r m a c i ó n  e n t r e    l o s  c l i e n t e s  o  
e m p l e a d o r e s  d e l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  

c o n t a b i l i d a d ,  c o n  e l  c o n o c i m i e n t o  d e  
q u e  l a  i n f o r m a c i ó n  n o  s e r á  r e v e l a d a  a  u n  
t e r c e r o .  S i n  e m b a r g o ,  a  c o n t i n u a c i ó n  s e  
e n u m e r a n  a l g u n a s  c i r c u n s t a n c i a s  e n  l a s  

q u e  a  l o s  p r o f e s i o n a l e s  d e  l a  
c o n t a b i l i d a d  s e  l e s  r e q u i e r e  o  s e  l e s  

p o d r í a  r e q u e r i r  q u e  r e v e l e n  i n f o r m a c i ó n  
c o n f i d e n c i a l  o  e n  l a s  q u e  p o d r í a  s e r  

a d e c u a d a  d i c h a  r e v e l a c i ó n :
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Las disposiciones legales exigen su 
revelación, por ejemplo:

-entrega de documentos o de otro tipo 
de evidencia en el transcurso de 
procesos judiciales o
-revelación a las autoridades públicas 
competentes de incumplimientos de las 
disposiciones legales que han salido a la 
luz;
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Las disposiciones legales permiten su revelación 
y ésta ha sido autorizada por el cliente o por la 
entidad para la que trabaja; y
existe un deber o derecho profesional de 
revelarla, siempre que las disposiciones legales 
no lo prohíban:

-para cumplir con la revisión de calidad de un 
organismo profesional;

-para responder a una indagación o investigación de 
un organismo profesional o regulador;
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- p a r a  p r o t e g e r  l o s  i n t e r e s e s  
p r o f e s i o n a l e s  d e  u n  
p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  
e n  u n  p r o c e s o  l e g a l  o

- p a r a  c u m p l i r  c o n  n o r m a s  
t é c n i c a s  y  p r o f e s i o n a l e s ,  
i n c l u i d o s  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  
d e  é t i c a .
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E n  l a  d e c i s i ó n  d e  r e v e l a r  o  d e  n o  
r e v e l a r  i n f o r m a c i ó n  c o n f i d e n c i a l ,  
l o s  f a c t o r e s  q u e  s e  d e b e n  
c o n s i d e r a r ,  e n  f u n c i ó n  d e  l a s  
c i r c u n s t a n c i a s ,  i n c l u y e n :

Si los intereses de cualquiera de las partes, 
incluidos los intereses de terceros que podrían 
verse afectados, podrían resultar perjudicados si el 
cliente o la entidad para la que trabaja dan su 
consentimiento para que el profesional de la 
contabilidad revele la información.
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Si se conoce, y ha sido corroborada hasta 
donde sea factible, toda la información 
relevante. Dentro de los factores que afectan 
a la decisión de revelar se incluyen:

-Hechos no corroborados.

-Información incompleta.

-Conclusiones no corroboradas.

-El tipo de comunicación propuesta y a quién 
va dirigida.
-Si las partes a las que se dirige la 
comunicación son receptores adecuados.
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E l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  s e g u i r á   
c u m p l i e n d o   c o n   e l   p r i n c i p i o   d e   
c o n f i d e n c i a l i d a d  i n c l u s o  d e s p u é s  d e  
f i n a l i z a r  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  e l  p r o f e s i o n a l  
d e  l a  c o n t a b i l i d a d  y  s u  c l i e n t e  o  l a  
e n t i d a d  p a r a  l a  q u e  t r a b a j a .  C u a n d o  e l  
p r o f e s i o n a l  d e  l a  c o n t a b i l i d a d  c a m b i a  d e  
e m p l e o  o  c o n s i g u e  u n  n u e v o  c l i e n t e ,  t i e n e  
d e r e c h o  a  u t i l i z a r  s u  e x p e r i e n c i a  p r e v i a .  
S i n  e m b a r g o ,  e l  p r o f e s i o n a l  d e  l a  
c o n t a b i l i d a d  n o  u t i l i z a r á  n i  r e v e l a r á  
i n f o r m a c i ó n  c o n f i d e n c i a l  a l g u n a  
c o n s e g u i d a  o  r e c i b i d a  c o m o  r e s u l t a d o  d e  
u n a  r e l a c i ó n  p r o f e s i o n a l  o  e m p r e s a r i a l .
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GRACIAS!!!
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